DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-M2C023P-0000100-E-Y-O

DENOMINACION DEL

JEFATURA DE UNIDAD DE POLITICA FINANCIERA

CENACE

PUESTO
Centro Nacional de Control de Energla
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

~ B.DESCRIPCION DE

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

RAMA DE CARGO[

RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRAM!ENTO’ CONFIANZA —| TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ’
CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR 4 PUESTO DEL
JERARQUICO SUBDIRECCION DE FINANZAS SUPERIOR 18-TOM-1-M2C026P-0000078-E-Y-O
JERARQUICO

UNIDAD ADM]NISTRATIVA'

TOM 12 SUBDIRECCION DE FINANZAS

PUESTO:

Il. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA CONFORMACION DE INFORMACION FINANCIERA EN LOS DIFERENTES PROCESCS DEL MERCADO ELECTRICC MAYORISTA.

ART, DEL CUAL SE
DESPRENDEEL "
EBJETNQEEHERAL

EST. ORG.

ART. 45
DESCRIPCION DE LA FUNCION :
: £Qué hace? ;Para qué lo hace? e
lll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades. O NemNEs
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

ESTABLECER METODOLOGIAS Y LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION DE INFORMACION FINANCIERA DEL CENACE, A FIN DE HOMOLOGAR LA| EST.ORG.
CONFORMACION DE LA MISMA.

ART. 45, F. |

INFORMAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS CRITERIOS A CUMPLIR PARA LA CONFORMACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, CON EST. ORG

2 EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA FORMA, CONTENIDO Y TIEMPOS DE PROCESAMIENTO Y ENTREGA DE INFORMES A LA DIRECCION GENERAL Y ENTIDADES|

REVISORAS. ART. 45, F. |
3 IMPLEMENTAR LAS POLITICAS EN MATERIAS FINANCIERA, DE GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS, CREDITICIA, FISCAL, DE PAGOS, COBROS Y CONTABLE. AERS'ITd(;REI
4 EFECTUAR LA COBRANZA Y PAGOS MANDATORIOS QUE SE DERIVEN POR LOS INGRESOS A FAVOR DEL FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL ELEGTRICO. A?TT- 4‘5"‘5-"
5 REALIZAR LA FACTURACION DE LOS MONTOS QUE RESULTEN DEL PROCESO DE LIQUIDAGION, INCLUYENDO LOS CICLOS DE RELIQUIDACION DEL MEM. Aif_‘“‘:ie-m
6 EJECUTAR LA COBRANZA QUE RESULTEN DEL PROCESO DE FACTURAGION, INGLUYENDO LOS CICLOS DE RELIQUIDAGION DEL MEM. AE“SlelgiG-IV

FACTURAR Y COBRAR PENALIZACIONES Y DEMAS PRODUCTOS PARA MANTENER EL FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DEL SEN CONFORME A LO DISPUESTO EN| EST. ORG.

LAS AREAS JURIDICAS DEL CENACE A FIN DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO.

LA NORMA APLICABLE. ART. 45, F. V
ADMINISTRAR, CUSTODIAR Y EN SU CASO EJECUTAR LAS GARANTIAS DEL MEM EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LEYES QUE EN LA MATERIA DETERMINE|| EST. ORG.
ART. 45, F. VI
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LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA.

EST. ORG.
ART. 45, F.
Vil

PROPORCIONAR SERVICIOS DE CAJA A LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA.

EST. ORG.
ART. 45, F.
vin

1

DETERMINAR LA RESPONSABILIDAD ESTIMADA AGREGADA A QUE SE REFIEREN LAS BASES DEL MERCADO ELECTRICO.

EST. ORG.
ART. 45, F. IX

12

COORDINAR LA ELABORACION DE REPORTES E INFORMES FINANCIEROS (COBROS Y PAGOS) DEL MERCADO DE ENERGIA DE CORTO PLAZO, MERCADO PARA
EL BALANCE DE POTENCIA, MERCADO DE CERTIFICADOS DE ENERGiAS LIMPIAS, DERECHOS FINANCIEROS DE TRANSMISION, FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL,
ELECTRICO, SERVICIOS REGULADOS POR LA CRE Y OTROS CARGOS, COSTOS, INGRESOS Y CREDITOS ESTABLECIDOS EN EL MEM.

EST. ORG.
ART.45,F. X

13

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EST. ORG.
ART. 16, F.
Xvi

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

INTERNAS, CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, PARA SOLICITAR LOS INSUMOS NECESARIOS EN MATERIA DE LIQUIDACIONES
DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DE CORTO PLAZO, PARA LA FACTURACION, COBRANZA Y MEDICIGN DE RESPONSABILIDAD ESTIMADA AGREGADA, Y|
CON LA DIRECCION GENERAL, PARA PROVEER LA INFORMAGION NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES; Y EXTERNAS, CON LOS PARTICIPANTES DEL
MERCADO DE CORTO PLAZO EN LOS PROCESOS DE FACTURACION, COBRANZA Y GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, ASi COMO CON ENTES REGULADORES Y|
AUDITORES EXTERNOS, PARA GENERAR LOS REPORTES CONTABLES NECESARIOS, PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y ATENCION DE AUDITORIA DEL

CENACE.

—_—

—

Elija en dénde tiene impacto Ja informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la), , \copnAcION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO.

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccidn de los aspectos.

EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA EL MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS DADA LA RELEVANCIA DE SUS
FUNCIONES Y PARA EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y OPORTUNIDAD DE SUS METAS Y OBJETIVOS ASIGNADOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS,
PARA ASEGURAR QUE LAS FUNCIONES QUE SE REALIZAN DENTRO DE LA JEFATURA DE UNIDAD SE CUMPLAN CON APEGO A LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE

Y VIGENTE.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
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Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

[ cawooeoemmenon |

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

| l
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|

|

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

‘ CIENCIAS ECONOMICAS

' CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
1I. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7

Catalogos

EVALUACION

CONTABILIDAD

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

ECONOMIA SECTORIAL

ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

QUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIC DIURNO

|

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA \HAJAR:’ si ' FRECUENCIA:| EN OCASIONES R‘E:;ggﬁgf

PERIODOS ESPECIALES DE TMBAJO:@

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFO O AMBIENTE DE
TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NO APLICA.

_IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

* Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 Avanzado

NEGOCIACION

2 Avanzado

LIDERAZGO

3 Avanzado

VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
b ESARRaLLg:ggfgsmwo 4 Nivel de dominio Nombre de Ja Capacidad Profesional
o ; Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
! Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
ie) Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERVACIONES' d SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
; : SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, Y SISTEMAS CONTABLES EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA

VACANTE

OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CDNOCI/M[EN—'FQ)\

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

31/01/2019

dia/mes/afio.

VACANTE

4

<7 0678 o EQUIVALENTE
¢ f
L

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




